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KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W MONKACH

woj. podlaskie

TA.022 W8 2020

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W MONKACH

} ) '! i
z dnia /6&,)5/@5 w2020,

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360 i 956)
postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§1.1. Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Monkach, zwanej dalej
,Komenda", ktérej siedziba znajduje sie w Monkach przy ul. Al. Niepodlegtosci 7.
2. Regulamin okresla:
strukture organizacyjng Komendy;
tryb kierowania w Komendzie;
zadania komoérek organizacyjnych Komendy;
tryb wprowadzania opisow stanowisk pracy.
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§ 2.1. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, przy pomocy, ktérej Komendant
Powiatowy Policji w Monkach, zwany dalej ,Komendantem”, realizuje zadania okreslone
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu
monieckiego, zwanego dalej ,powiatem”.

§ 3.1. Zadania Komendy okreSlajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
o0 szczegodtowych zasadach organizacji zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

2. Szczegotowy sposob realizacji obowigzkow i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych
przy wykonywaniu zadan Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

3. Komenda uzywa pieczeci, ktérych wzory okreslone sg w prowadzonej ewidencji pieczeci.

§4.1. Rozkiad czasu stuzby policjantow i czasu pracy pracownikow okreslajg odrebne
przepisy.

2. Stuzba i praca w Komendzie od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie o godzinie 7.30
i konczy o godzinie 15.30. Nie dotyczy to stuzby lub pracy wykonywanej w systemie zmianowym,
zadaniowym oraz przemiennym.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody wilasciwego przetozonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 5. 1. Komendant il Zastepca Komendanta Policji przyjmujg obywateli w sprawach skarg
i wnioskow w poniedziatki w godzinach od 15.00 do 17.00.

2. W przypadku wykonywania innych zadan wskazuje funkcjonariusza do przyjmowania
obywateli w swoim imieniu w zakreslonych godzinach.



Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 6. Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:
1) Kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) | Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji;
2) Komérki organizacyjne:
a) Wydziat Kryminalny,
b) Wydziat Prewencji,
) Wydziat Ruchu Drogowego,
) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych,
) Zespot Prezydialny, Kadr i Szkolenia,
f) Zespodt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
g) Zespot do spraw Administracyjno-Gospodarczych,
h) Posterunek Policji w Gonigdzu,
i) Posterunek Policji w Knyszynie.
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Rozdziat 3
Tryb kierowania w Komendzie

§7.1. Komendant kieruje catoksztattem dziatalnosci Komendy i reprezentuje jg
w kontaktach z wtadzami administracji panstwowej i samorzadowej oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi znajdujgcymi sie w rejonie stuzbowym oraz sprawuje nadzér nad praca
nastepujacych komoarek organizacyjnych:
Wydziat Prewencji;
Wydziat Ruchu Drogowego;
Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
Zespdt Prezydialny, Kadr i Szkolenia;
Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
Zespdt do spraw Administracyjno-Gospodarczych;
Posterunek Policji w Goniadzu;
Posterunek Policji w Knyszynie.
2. | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje nadzér nad praca Wydziatu
Kryminalnego.

3. Komendant moze upowaznié poszczegolnych policjantéw lub pracownikow do wydawania
w jego imieniu decyzji, wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach i do wspdtpracy
z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie posiadanego upowaznienia.

4. Komendant moze powolywaé state lub dorazne nieetatowe zespoly, komisje, rady
lub wyznaczac osoby do realizacji zadan wynikajgcych ze specyfiki stuzby i potrzeb jednostki.
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§8.1. Komodrka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy
kierownika podlegtej komérki organizacyjnej oraz bezposrednio podleglych policjantéw
i pracownikow.

2. Kierownik komérki organizacyjnej:

1) realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi

w zakresie przyplsanej mu wlasciwosci rzeczowej;

2) moze upowazni¢ poszczegdinych policjantéw lub pracownikéw do podejmowania w jego
imieniu decyzji w okreslonych sprawach;

3) wnioskuje do Komendanta o powotanie statych lub doraznych zespotdéw i wyznaczenie
policjanta lub pracownika odpowiedzialnego za koordynacje pracy tych zespotow.

3. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastgepuje zastepca albo policjant lub pracownik
wskazany przez tego kierownika.

4. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie
chyba, ze kierownik okreslit pisemnie inny zakres zastepstwa.

5. Kierownik okresla zadania podlegtej komarki, sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla
poszczegolnych stanowisk stuzbowych.



6. Karty opisu stanowisk pracy sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie szczegolowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

7. Opisy stanowisk pracy dla stanowisk pracowniczych, na ktérych zatrudnia sie
pracownikow na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej sporzadza sie na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;.

8. Zakresy czynnosci pracownikow zatrudnionych na podstawie przepisow o stuzbie cywilne;
opracowuje kierujacy komorka organizacyjna, a zatwierdza Komendant.

§ 9. 1. Kierownik komérki organizacyjnej obowigzany jest stwarza¢ w podlegtej komorce
warunki:
1) sprawnej realizacji zadan stuzbowych;
2) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
3) ksztattowania wiasciwych postaw etycznych i stosunkoéw interpersonalnych;
4) wiasciwego przeptywu informacji oraz dobrego poziomu komunikacji miedzyludzkie;.
2. Kierownik komérki organizacyjnej nadzoruje podleglych policjantow i pracownikow
w sferze przestrzegania unormowan prawnych, dyscypliny stuzbowej oraz zasad etyki zawodowe;.
3. Kierownik komorki organizacyjnej prowadzi dokumentacje zwigzang z czasem pracy
i stuzby podlegtych funkcjonariuszy i pracownikéw.

Rozdziat 4
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§ 10. Wydziat Kryminalny w szczegdlnosci realizuje zadania w zakresie:

1) rozpoznania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci, w tym gospodarczej, korupcyjnej
i nieletnich przede wszystkim w ramach prowadzonych form i metod pracy operacyjnej;

2) rozbudowy sieci, wspolpracy z osobowymi Zrodtami informacji oraz koordynacji
i merytorycznego nadzoru nad wspotpraca realizowang przez komérki organizacyjne w tym
zakresie;

3) prowadzenia poszukiwan oséb ukrywajacych sie przed organami Scigania i wymiarem
sprawiedliwosci, zaginionych oraz identyfikacji oséb i zwtok ludzkich;

4) koordynowania i nadzoru czynnosci operacyjno-rozpoznawczych realizowanych przez
komorki organizacyjne Komendy;

5) obstugi kasowej funduszu operacyjnego;

6) wykonywania czynnosci dochodzeniowo-$ledczych w sprawach o przestepstwa i czyny
karalne w trybie i na zasadach okreslonych w kodeksie postepowania karnego i innych
ustawach oraz przepisach szczegolnych;

7) prowadzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami, rejestrow S$ledztw i dochodzen,
czynnosci sprawdzajgcych oraz wykonywanie poprawnej rejestracji statystycznej
i kryminalnej;

8) wystgpowania z wnioskami o skierowanie na badania w zakresie psychologii transportu
kierowcy, ktory uczestniczyt w wypadku drogowym w nastepstwie, ktérego inna osoba
poniosta $mier¢ lub doznata obrazen, o ktérych mowa w art. 156 § 1 lub art. 157 § 1 Kodeksu
karnego;

9) podejmowania czynnosci zmierzajgcych do ustalania sktadnikéw majgtkowych podejrzanych
celem dokonywania zabezpieczen majgtkowych w ramach prowadzonych postepowan
przygotowawczych;

10) wykonywania pomocy prawnych;

11) przeciwdziatania demoralizacji i przestepczosci nieletnich;

12) optymalnego wykorzystania metod i Srodkéw techniczno-kryminalistycznych przy ujawnianiu
i zabezpieczaniu sladéw i dowoddw rzeczowych na ogledzinach miejsc zdarzen, oséb
i rzeczy w ramach grup operacyjno-procesowych;

13) udzialu w ogledzinach oséb i rzeczy w celu ujawnienia i zabezpieczenia $ladow
kryminalistycznych;

14) kryminalistycznej obstugi eksperymentdéw procesowych, sekcji zwlok, przeszukan, okazan
i innych czynnosci o charakterze procesowym i operacyjnym;

15) sporzadzania dokumentacji techniczno-pogladowej (fotograficznej, zapisu video, szkicow)
z ogledzin i innych czynnosci;



16) wspotdziatania z organami wymiaru sprawiedliwosci i innymi podmiotami pozapolicyjnymi
w zakresie niezbednym do realizacji prowadzonych spraw;

17) ewidencjonowania, przyjmowania, przechowywania i rozliczania dowodéw rzeczowych
w ramach funkcjonujgcej w Komendzie sktadnicy dowodow rzeczowych;

18) wprowadzania danych z zakresu ewidencji kryminalnej i statystyki przestepczosci
do systemow teleinformatycznych Policji;

19) gromadzenia, przetwarzania, analizowania i udostepniania informacji zgromadzonych
w ramach policyjnych baz danych;

20) wykonywania konwojéw i doprowadzen oséb w ramach prowadzonych postepowan
przygotowawczych i czynnosci stuzbowych, w tym prowadzenia stosownej dokumentaciji;

21) doskonalenia zawodowego policjantow i pracownikéw w zakresie posiadanej wtasciwosci;

22) udziatu w planowaniu i organizowaniu przygotowan obronnych Komendy oraz wspétdziatania
w tym przedmiocie z Wydziatem Prewencji Komendy oraz wtasciwymi organami administracji
publicznej i wojskowej, innymi podmiotami nie wchodzacymi w sklad administracji
panstwowej i samorzadowe] zarbwno w czasie pokoju jak i w czasie zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

23) nadzoru, wykonywania i koordynacji dziatan rozpoznania minersko-pirotechnicznego
realizowanego przez NGRMP;

24) obowigzkow wynikajacych ze sprawozdawczosci w Policji;

25) prowadzenia postepowan w sprawach skarg i wnioskéw;

26) prowadzenia dziatan zmierzajgcych do wzrostu spotecznego poczucia bezpieczenstwa oraz
kreowania pozytywnego wizerunku Policji;

27) udzielania na wniosek interesantdw informacji publicznych;

28) wspoétdziatania z komorkami organizacyjnymi Komendy;

29) wspotdziatania z wilasciwymi merytorycznie komoérkami organizacyjnymi  Komendy
Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku oraz innymi jednostkami Policji;

30) przyjmowania i rozpatrywania petycji;

31) udziatu w kontroli zarzadczej.

§ 11. Wydziat Prewencji w szczegolnosci realizuje zadania w zakresie:

1) podejmowania i koordynowania dziatan Komendy na rzecz utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku na terenie powiatu monieckiego oraz dziatan dotyczacych zapobiegania
przestepstwom, wykroczeniom lub innym zjawiskom kryminogennym;

2) ujawniania przestepstw i wykroczen oraz wykrywania ich sprawcow;

3) organizowania, nadzorowania, koordynowania i realizacji stuzby prewencyjnej w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego, ochrony osob i mienia oraz ochrony
srodowiska ze szczegodlnym uwzglednieniem:

a) stuzby dyzurnej,

b) stuzby patrolowo-interwencyjnej,

c) stuzby obchodowej,

d) stuzby na wodach i terenach przywodnych;

4) przygotowywania i prowadzenia interwencji, zabezpieczen prewencyjnych, akcji i operacji
policyjnych na terenie powiatu monieckiego, opracowywania w przedmiotowym zakresie
projektow decyzji, postanowien, planow i wnioskow Komendanta;

5) inicjowania i organizowania dziatan prewencyjnych i profilaktycznych majacych na celu
zapobieganie przestepstwom, wykroczeniom i zjawiskom patologii spotecznej, w tym rowniez
na rzecz zapobiegania demoralizacji i przestepczosci nieletnich”;

6) wspotdziatania z organami panstwowymi, samorzgdowymi, organizacjami spotecznymi
i sSrodkami masowego przekazu w zakresie zapobiegania przestepstwom, wykroczeniom
i zjawiskom patologii spotecznej, w tym rowniez na rzecz zapobiegania demoralizacji
i przestepczosci nieletnich”;

7) wspoétpracy i wspotdziatania z wtasciwymi organami administracji publicznej, organami
samorzadu terytorialnego, instytucjami panstwowymi, podmiotami gospodarczymi,
terenowymi organami wykonawczymi Ministra Obrony Narodowej i innymi organizacjami
i instytucjami oraz z wilasciwymi merytorycznie komoérkami organizacyjnymi Komendy
Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku w zakresie realizacji zadan sztabowych;

8) biezacego gromadzenia, przetwarzania, analizowania i zapewnienia wiasciwego obiegu
informacji dotyczacych stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz dziatan na



obszarze funkcjonowania Komendy oraz opracowywania niezbednych analiz, sprawozdan
i informacji wynikajacych z odrebnych przepisow;

9) planowania i organizacji dziatan wtasnych oraz koordynacji dziatan Policji na terenie powiatu
monieckiego w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych, w sytuacji zaktécen
porzadku publicznego, zagrozenn bezpieczenstwa powszechnego oraz stanow
nadzwyczajnych, klesk zywiolowych i zamachow terrorystycznych a takze przygotowania do
wykonywania zadan w warunkach konstytucyjnie okreslonych stanow nadzwyczajnych oraz
biezacego wspoldziatania z innymi podmiotami systemu bezpieczenstwa panstwa,
opracowywania metod i form postepowania Policji w okresach stanéw nadzwyczajnych;

10) organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikow
Komendy, w zakresie ¢wiczen i treningow wynikajacych ze stalej gotowosci do dziatan,
atakze gotowosci obronnej i antyterrorystycznej Policji oraz udziat w takich
przedsigwzieciach organizowanych przez inne instytucje na obszarze powiatu;

11) planowania, organizowania i koordynowania przygotowan obronnych Komendy oraz
wspotdziatania w tym przedmiocie z wiasciwymi organami administracji publicznej
i wojskowej oraz innymi podmiotami nie wchodzacymi w sktad administracji panstwowej
i samorzadowej zarowno w czasie pokoju, jak i w czasie zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny;

12) realizacji przygotowan obronnych Komendy w zakresie merytorycznej odpowiedzialnosci
i kompetencji wydziatu;

13) gromadzenia, analizowania, przekazywania i przetwarzania informacji dotyczacych imprez
masowych, zgromadzen publicznych, protestéw spotecznych, ze szczegdinym
uwzglednieniem imprez sportowych w ramach Powiatowego Punktu Kontaktowego oraz
nadzorowania zabezpieczenia imprez masowych, zgromadzen publicznych, protestow
spolecznych, ze szczegdélnym  uwzglednieniem masowych imprez  sportowych
o podwyzszonym stopniu ryzyka, biezace uzupetnianie Policyjnego Rejestru Imprez
Masowych w tym zakresie;

14) planowania i organizacji dziatan policji zwigzanych z zabezpieczeniem zgromadzen
publicznych, imprez masowych i protestow spotecznych oraz przejazdem ich uczestnikéw,
gromadzenie i przetwarzanie informacji w tym zakresie;

15) organizacji stuzby i nadzoru nad funkcjonowaniem pokoi przej$ciowych w Komendzie;

16) wspotpracy z komérkami organizacyjnymi Komendy Miejskiej Policji w Biatymstoku
w zakresie korzystania z regionalnego pomieszczenia dla osob zatrzymanych
lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia;

17) wykonywania doprowadzen osob w ramach czynnoséci stuzbowych, w ktérych nastepuje
doprowadzenie, w tym prowadzenia stosownej dokumentaciji;

18) prowadzenia poszukiwan osob zaginionych dotyczacych matoletnich i nieletnich
zakwalifikowanych do poziomu ,poszukiwania opiekuncze”,

19) prowadzenia poszukiwan administarcyjno-porzadkowych oséb oraz wykonywanie czynnosci
jednorazowych na polecenie uprawnionych organéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

20) organizowania, wykonania, nadzorowania dziatan poscigowo-blokadowych na obszarze
powiatu monieckiego;

21) realizacji dziatan Policji w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa powszechnego
i publicznego;

22) wykonywania czynnos$ci administracyjnych oraz prowadzenia postepowan administracyjnych
w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach prawnych;

23) rozpoznawania, przeciwdziatania demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz dziatan
podejmowanych na rzecz matoletnich, oraz zjawiskom patologii spotecznej;

24) prowadzenia wspéipracy z sadami rodzinnymi, placéwkami, instytucjami i organizacjami
ustawowo lub statutowo powotanymi do zajmowania sie¢ problematykg matoletnich
i nieletnich oraz samorzadami lokalnymi;

25) wspoldziatanie ze stuzbg kryminalng w celu rozpoznania oséb, srodowisk i zdarzen
wplywajgcych demoralizujgco na matoletnich i nieletnich oraz zapewnienie przeptywu
informacji pomiedzy wydziatami i Posterunkami Policji w tym zakresie;

26) realizacji dziatan podejmowanych w ramach procedury ,Niebieska Karta” oraz sprawowanie
nadzoru w tym zakresie;

27) prowadzenia czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia oraz podejmowania
dziatan zmierzajgcych do witasciwego represjonowania sprawcéw wykroczen, sprawowania
funkcji oskarzyciela publicznego przed sadami | i Il instancji oraz wnoszenia $rodkow
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odwotawczych od wyrokéw sadu, realizacji i nadzoru nad stosowaniem przez policjantow
Wydziatu Prewencji postepowania mandatowego oraz $rodkéw oddzialywania
wychowawczego;

28) nadzoru nad przestrzeganiem zasad przyznawania i uzytkowania broni palnej przez
policjantéw oraz zapewnienia policjantom warunkéw bezpiecznego przechowywania broni
palnej krotkiej w Komendzie;

29) organizacji i realizacji procesu doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikow
w zakresie posiadanej wiasciwosci;

30) opracowania i aktualizacji systemu alarmowego Komendy, nieetatowych pododdziatow
prewencji Policji Komendy oraz nadzoru nad przygotowaniem systeméw alarmowych
komorek organizacyjnych;

31) organizowania, funkcjonowania, doskonalenia zawodowego gotowosci do dziatan
Nieetatowego Pododdziatu Policji w tym w ramach NOP w Biatymstoku;

32) realizacji zadan zwigzanych z ochrong obiektu Komendy;

33) gospodarowaniem sprzetem uzbrojenia Komendy oraz wyposazeniem specjalnym NPP KPP
w Mornkach;

34) prowadzenia dziatah zmierzajacych do wzrostu spotecznego poczucia bezpieczerstwa oraz
kreowania pozytywnego wizerunku Policji;

35) wspdtdziatania z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy oraz wydziatami Komendy
Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku i Komendami Powiatowymi/Miejskimi Policji w zakresie
niezbednym do realizacji zadan bedacych w kompetencji wydziatu;

36) dziatan dotyczacych i zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy i stuzby:

37) koordynacji systemu kontroli zarzgdczej;

38) udzielania na wniosek interesantow informacji publicznych;

39) prowadzenia postepowan w sprawach skarg i wnioskow:;

40) przyjmowania i rozpatrywania petycii.

§ 12. Wydziat Ruchu Drogowego w szczegdlnoéci realizuje zadania w zakresie:

1) organizowania, nadzorowania, koordynowania i realizacji stuzby na drogach;

2) wykonywania czynno$ci na miejscach zdarzen drogowych;

3) organizowania, nadzorowania i realizacji pilotazy oraz zabezpieczen imprez i uroczystosci
odbywajacych sie na drogach;

4) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie inzynierii ruchu drogowego;

5) opracowywania okresowych analiz i prognoz, dotyczacych stanu bezpieczenstwa i porzadku
wruchu drogowym na potrzeby dyslokacji stuzby na drogach z uwzglednieniem je;
efektywnosci oraz dostosowania pod wzgledem rodzaju, miejsca i czasu wystepowania
zagrozen;

6) wspotpracy, wspétdziatania =z instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami
pozapolicyjnymi wspétodpowiedzialnymi za stan bezpieczenstwa na drogach w zakresie
procedur administracyjnych  dotyczacych uzytkownikéw drég oraz usprawnien
komunikacyjnych na rzecz zapobiegania zagrozeniom oraz przestepczosci na drogach;

7) inicjowania, wdrazania i propagowania programéw i innych dziatan profilaktycznych
majacych na celu poprawg bezpieczenstwa na drogach ze zwroceniem szczegdlnej uwagi
na niechronionych uzytkownikéw drog;

8) gromadzenia danych dotyczacych wypadkéw i kolizji drogowych, badania ich przyczyn
i skutkdw;

9) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej zwigzanej z zagrozeniami
bezpieczenstwa ruchu drogowego;

10) dokonywania wpisow do ewidencji kierowcow naruszajgcych przepisy ruchu drogowego;

11) doskonalenia zawodowego policjantéw w zakresie posiadanej wlasciwosci;

12) prowadzenia dziatan zmierzajgcych do wzrostu spotecznego poczucia bezpieczenstwa oraz
kreowania pozytywnego wizerunku Policji;

13) wykonywania doprowadzen oséb w ramach czynnosci stuzbowych, w ktérych nastepuje
doprowadzenie;

14) wspoldziatania z komérkami organizacyjnymi Komendy m.in. w zakresie realizacji czynnosci
procesowych i pozaprocesowych;

15) wspodlpracy w zakresie realizowanych zadan z wiasciwymi merytorycznie komorkami
Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku w zakresie organizowania dziatan majgcych
na celu poprawe bezpieczenstwa w ruchu drogowym



16) planowania i organizowania przygotowan obronnych Komendy oraz wspétdziatania w tym
przedmiocie z wtasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej oraz innymi
podmiotami nie wchodzgcymi w sktad administracji pafistwowej i samorzadowej zaréwno
w czasie pokoju jak i w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

17) udzielania na wniosek interesantéw informacji publicznych;

18) prowadzenia postepowan w sprawach skarg i wnioskow;

19) przyjmowania i rozpatrywania petyc;ji;

20) udziatu w kontroli zarzadczej.

§13. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych w szczegdlnosci
realizuje zadania w zakresie:

1) wykonywania dziatalno$ci prasowo-informacyjnej;

2) realizowania zadan z zakresu komunikacji wewnetrzne;j;

3) wspdlpracy z samorzadami i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego

4) wspoidziatania z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

5) tworzenia, wspottworzenia oraz wspotuczestniczenia w realizacji programow prewenc;ji
kryminalnej;

6) wspodtuczestniczenia w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby wiasciwej
Komendy Wojewddzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 14. Zespdt Prezydialny, Kadr i Szkolenia w szczegoélnosci realizuje zadania w zakresie:

1) wdrazania polityki kadrowej Komendanta;

2) obstugi organizacyjnej Komendanta, koordynowanie dziatalnosci kancelaryjnej oraz nadzoér
nad obiegiem dokumentacji jawne;j;

3) obstugi prawnej Komendanta;

4) gromadzenia, rejestracji i dystrybucji resortowych aktow prawnych oraz rejestracii
i dystrybucji aktéw prawnych Komendanta;

5) prowadzenia spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem pracy
pracownikow, dla ktérych pracodawcy i przetozonym jest Komendant;

6) przygotowywania projektéw decyzji administracyjnych Komendanta dotyczacych spraw
osobowych;

7) udzielania informacji osobom zainteresowanym dotyczacych postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do osob ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji;

8) doskonalenia i tworzenia projektéw struktury organizacyjnej jednostki, analizowania
i opiniowania propozycji zmian organizacyjnych oraz przygotowywanie w tych sprawach
projektow rozkazéw organizacyjnych;

9) prowadzenia ewidencji etatowej oraz ewidencji i aktualizacji ewidencji obsady kadrowej
jednostki zmilitaryzowanej Policji komorek organizacyjnych Komendy;

10) rozpoznawania potrzeb szkoleniowych oraz nadzér nad przebiegiem doskonalenia
zawodowego policjantow;

11) prowadzenia rejestréw i ewidencji postepowan dotyczacych faktéw popetnienia przewinien
dyscyplinarnych przez policjantéw;

12) zgtaszania do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, w tym zmiany danych poprzez
przekazywanie do Wydzialu Finanséw Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku
dokumentow wedtug ustalonego wzoru;

13) prowadzenia ewidencji postgepowan skargowych, prowadzenia postepowan w sprawach
skarg i wnioskéw, koordynowania zagadnien problematyki skargowej oraz nadzoru nad
prawidtowym prowadzeniem postepowan skargowych;

14) zaopatrywania komorek organizacyjnych Komendy w pieczecie stuzbowe i prowadzenia ich
ewidenc;ji;

15) wspotpracy w zakresie realizowanych zadan z wiasciwymi merytorycznie komérkami
Komendy Wojewoddzkiej Policji w Biatymstoku.

§ 15. Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych w szczegdlnosci realizuje zadania
w zakresie:
1) zapewniania ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;



2) prowadzenia postepowan sprawdzajgcych wobec policjantow i pracownikéw Komendy oraz
kandydatow na te stanowiska - z wylgczeniem postepowarnn prowadzonych wobec
Komendanta, jego zastepcy oraz petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych;

3) Kkontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informaciji;

4) prowadzenia aktualnego wykazu osob zatrudnionych Ilub petnigcych stuzbe albo
wykonujgcych czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do dostepu do informag;ji
niejawnych oraz oséb, ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je
cofnieto;

5) zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegolnosci szacowanie
ryzyka;

6) realizowanie zadan przewidzianych dla petnomocnika ochrony informacji niejawnych
i inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego, o ktérych mowa w przepisach o ochronie
informacji niejawnych;

7) prowadzenia kancelari tajnej Komendy, a w szczegbélnosci przyjmowania,
ewidencjonowania, wydawania, przechowywania, udostepniania, przekazywania i wysytania
materiatéw niejawnych;

8) rejestracji, ewidenc;ji i dystrybucji niejawnych aktéw prawnych;

9) okresowej kontroli ewidencji materiatéw i obiegu dokumentéw, sposobu oznaczania
klauzulami tajno$ci dokumentéw niejawnych wytwarzanych w Komendzie oraz ich
przechowywania poza kancelarig tajna;

10) opracowywania opinii w sprawach udostepniania materiatdw niejawnych oraz zwalniania
policjantow i pracownikow z obowigzku zachowania tajemnicy informacji niejawnych — na
potrzeby postepowan karnych i przekazywanie tych opinii wraz z dokumentacja do Komendy
Wojewoddzkiej Policji w Biatymstoku;

11) sprawdzania pod katem formalnym i merytorycznym protokotéw brakowania materiatow
kategorii ,BC”;

12) prowadzenia obstugi poczty specjalne;j;

13) prowadzenia sktadnicy akt, a w szczegélnosci: przyjmowania, ewidencjonowania,
przechowywania, opracowywania i zabezpieczania materiatow archiwalnych i dokumentac;ji
niearchiwalnej powstatych w komoérkach organizacyjnych jednostki;

14) wykonywania kwerend i udostgpniania materiatdw archiwalnych i dokumentacji
niearchiwalnej zgromadzonej w skiadnicy akt dla celéw stuzbowych oraz innym uprawnionym
podmiotom;

15) brakowania dokumentacji niearchiwalnej oznaczonej symbolami ,B" i ,BE” przechowywanej
w sktadnicy akt i udzielanie zgody na brakowanie dokumentacji niearchiwalnej oznaczone;j
symbolem ,BC”, powstatej w komédrkach organizacyjnych Komendy;

16) zapewniania ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane s3 informacje
niejawne;

17) opracowywania i aktualizowania, wymagajacego akceptacji Komendanta, planu ochrony
informacji niejawnych w Komendzie w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
i nadzorowania jego realizacji;

18) nadzorowanie zadan dotyczacych ochrony danych osobowych na podstawie odrebnych
przepisow;

19) prowadzenia szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych, ochrony danych osobowych
oraz zasad archiwizacji wytwarzanej dokumentac;ji;

20) gromadzenia i przechowywania oswiadczen o stanie majgtkowym policjantow;

21) wspolpracy z wiasciwymi merytorycznie komérkami Komendy Wojewodzkiej Policji
w Bialymstoku, Instytutem Pamieci Narodowej — Komisjg Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu oraz innymi podmiotami — w zakresie przewidzianym odrebnymi
przepisami;

22) koordynacji dziatann dotyczgcych przeprowadzania nie rzadziej niz raz na 5 lat, przegladu
materiatéw zawierajgcych informacje niejawne, w celu ustalenia czy spetniajg ustawowe
przesfanki ochrony;

23) podejmowania dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw i wyjasnienia okolicznosci
naruszenia przepiséw o ochronie informacji niejawnych — w przypadku stwierdzenia takiego
naruszenia;

24) realizowania zadan przewidzianych dla inspektora ochrony danych, o ktérych mowa
w przepisach o ochronie danych osobowych;



25) udzielanie na wniosek interesantéw informacji publicznych;
26) zaopatrywania policjantéw i pracownikéw Komendy w dokumenty stuzbowe;
27) udziatu w kontroli zarzadcze;.

§ 16. Zespdt do spraw Administracyjno-Gospodarczych w szczegélnosci realizuje zadania

w zakresie:

1)

7)
8)
9)

prowadzenia obstugi finansowej, w tym:
a) ustalanie i dochodzenie naleznosci budzetowych zwigzanych z dziatalnoscia jednostki,
b) prowadzenie gospodarki magazynowej oraz ewidencji sktadnikow majatku w uzytkowaniu
znajdujacym sie w dyspozycji Komendy,
c) prowadzenie postepowan wyjasniajacych w przypadku szkéd w mieniu znajdujgcym sie
w dyspozycji Komendy,
d) prowadzenie obrotu gotéwkowego wraz z niezbedng w tym zakresie ewidencja,
e) prowadzenia gospodarki mandatowej Komendy,
f) naliczanie naleznosci pienieznych dla policjantéw z tytutu:
— doplaty do wypoczynku dla funkcjonariuszy i cztonkow ich rodzin,
— przejazdu raz w roku dla funkcjonariuszy i cztonkéw ich rodzin,
- wyjazdow stuzbowych,
— kosztéw dojazdu oséb uprawnionych mieszkajacych poza siedzibg jednostki,
— roéwnowaznika pienieznego w zamian za wyzywienie,
— prawa do lokalu mieszkalnego,
- oraz prowadzenie niezbednej ewidencji zwigzanej z wymienionymi naleznosciami,
g) naliczanie naleznosci dla osoby przybranej do osoby okazywanej, $wiadka, osoby mu
towarzyszacej,
h) prowadzenie kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowej dowoddéw ksiegowych;
zapewnienia niezbednego zaopatrzenia w zakresie materiatéw biurowych, srodkow czystosci
i wyposazenia, drukow oraz nadzor nad ich racjonalnym wykorzystaniem;
prowadzenia gospodarki materiatowo — technicznej, mieszkaniowej i spraw socjalnych;
przygotowania decyzji administracyjnych w sprawach mieszkaniowych lezgcych w zakresie
wtasciwosci Komendanta Powiatowego Policji;
biezgcego ustalania potrzeb w zakresie wymiany i uzupetnienia sprzetu transportowego;
ustalania potrzeb i prowadzenia zaopatrzenia w materiaty pedne, smary i akcesoria do
$rodkow transportu bedacych w uzytkowaniu;
organizacji i kontroli racjonalnego wykorzystania $rodkéw transportu;
kontroli przestrzegania termindéw okresowych obstug i napraw sprzetu transportowego;
sporzgdzania okresowych sprawozdan dotyczacych gospodarki transportowej;

10) administrowania nieruchomosciami, ich konserwacja oraz utrzymanie wiasciwego stanu

porzadkowo-sanitarnego obiektéow Komendy;

11) organizowania wiasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen, w tym:

a) dokonywanie drobnych napraw oraz zgtaszanie wszelkich brakow i uszkodzen,
b) prowadzenie dokumentacji na powierzony sprzet i urzadzenia;

12) organizacji i nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw przeciwpozarowych w Komendzie;
13) tgcznosci i informatyki, a w szczegdlnosci:

a) ustalanie = zasad organizacyjnych  obstugi  systemow teleinformatycznych
z uwzglednieniem w tym zakresie zalecen wezta wojewddzkiego,

b) utrzymanie systeméw teleinformatycznych oraz systeméw zasilania urzgdzen
telekomunikacyjnych w Komendzie,

c) instalacja sprzetu i systemoéw teleinformatycznych w Komendzie,

d) wykonywanie i biezaca aktualizacja dokumentacji systemow teleinformatycznych,

e) nadzor nad wykonawstwem robot instalacyjno-montazowych w zakresie tgcznosci
i informatyki,

f) utrzymanie, naprawy i konserwacja sprzetu tacznosci i informatyki eksploatowanego
w Komendzie,

g) realizacja zadan w zakresie gospodarki materialowo-finansowej dotyczacej systemow
i urzadzen teleinformatycznych eksploatowanych w Komendzie,

h) realizacja zadan zwigzanych z dostgpem uzytkownikéw z jednostki do sieci Internet,

i) eksploatacja policyjnych systemow informatycznych w zakresie rejestracji dokumentow
wytworzonych w Komendzie oraz dokonywanie niezbgdnych sprawdzen i analiz,



j) wdrazanie i eksploatacja systemow teleinformatycznych opracowywanych centralnie
i lokalnie na potrzeby jednostki w porozumieniu z Wydziatem tacznosci i Informatyki
Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku,
k) administrowanie i nadzér nad zasobami informatycznymi funkcjonujgcymi w Komendzie,
I) nadzér nad bezpieczenstwem systemoéw teleinformatycznych eksploatowanych
w jednostce,
m)zamieszczanie i udostepnianie zbioru informacji wymaganych ustawg o dostepie
do informacji publicznej na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Komendy Powiatowej
Policji w Monkach;
14) doskonalenia zawodowego policjantow i pracownikéw w zakresie posiadanej wtasciwosci;
15) prowadzenie strony podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej;
16) wspétdziatania z komarkami organizacyjnymi Komendy;
17) wspolpracy w zakresie realizowanych zadan z wilasciwymi merytorycznie komérkami
Komendy Wojewaodzkiej Policji w Biatymstoku;
18) wspolpracy z innymi podmiotami pozapolicyjnymi na szczeblu powiatu, w zakresie
niezbednym do realizacji i koordynacji przedsiewzieé finansowo-zaopatrzeniowych;
19) przygotowywania zasad wykorzystania systemow i srodkow tacznosci oraz dziatania poczty
specjalnej na potrzeby mobilizacyjnego rozwiniecia Komendy;
20) planowania, organizowania i koordynacji przygotowan obronnych Komendy oraz wspétpraca
i wspotdziatanie w tym zakresie z wiasciwymi komoérkami Komendy Wojewodzkiej Policji
w Biatymstoku oraz wtasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej w ramach
wiasnych kompetenc;ji.
21) udziatu w kontroli zarzadczej.

§ 17. Posterunek Policji w Gonigdzu, obejmujgacy swym dziataniem gminy Gonigdz, Jaswity
Trzcianne, realizuje zadania w zakresie:
1) stuzby prewencyjnej, a w szczegolnosci:
a) petnienia stuzby obchodowej,
b) przeciwdziatania popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,
C) ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk patologii spotecznej zwlaszcza wsréd
dzieci i mtodziezy,
d) kreowania w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
2) ujawniania przestgpstw i wykroczen oraz wykrywania ich sprawcow;
3) statego prowadzenia rozpoznania osobowego, terenowego i posesyjnego;
4) rozpoznawania zagrozen przestepczoscig oraz prowadzenia prostych form pracy
operacyjnej w celu Scigania sprawcow przestepstw i wykroczen;
5) organizowania przedsigwzig¢ i wspotdziatania z instytucjami, organizacjami i innymi
podmiotami pozapolicyjnymi na rzecz zapobiegania zjawiskom patologicznym;
6) realizacji czynnosci administracyjno-porzadkowych;
7) wspotdziatania z samorzadem terytorialnym;
8) wspodtdziatania z komérkami organizacyjnymi Komendy;
9) prowadzenia postgpowan w sprawach skarg i wnioskow;
10) przyjmowania i rozpatrywania petycji;
11) udziatu w kontroli zarzgdcze;j.

§ 18. Posterunek Policji w Knyszynie, obejmujgcy swym dziataniem gminy Knyszyn, Krypno
Jasiondwke, realizuje zadania w zakresie:
1) stuzby prewencyjnej, a w szczegolnosci:
a) petnienia stuzby patrolowo-interwencyjnej i obchodowe;j,
b) przeciwdziatania popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,
C) ujawniania, zapobiegania i zwalczania zjawisk patologii spotecznej zwlaszcza wéréd
dzieci i mtodziezy,
d) kreowania w spotecznoéciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
2) ujawniania przestgpstw i wykroczen oraz wykrywania ich sprawcéow;
3) statego prowadzenia rozpoznania osobowego, terenowego i posesyjnego;
4) rozpoznawania zagrozen przestepczo$cig oraz prowadzenia prostych form pracy
operacyjnej w celu $cigania sprawcow przestepstw i wykroczen;
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5) organizowania przedsiewzie¢ i wspotdziatania z instytucjami, organizacjami i innymi
podmiotami pozapolicyjnymi na rzecz zapobiegania zjawiskom patologicznym:;

6) realizacji czynnosci administracyjno-porzadkowych;

7) wspoldziatania z samorzgdem terytorialnym;

8) wspétdziatania z komorkami organizacyjnymi Komendy;

9) prowadzenia postepowan w sprawach skarg i wnioskow;

10) przyjmowania i rozpatrywania petycji;

11) udziatu w kontroli zarzadczej.

Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i koricowe

§ 19. 1. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy i policjanci lub pracownicy
koordynujgcy prace komoérek organizacyjnych sg zobowigzani do niezwlocznego zapoznania
podlegtych policjantéw i pracownikéw Policji z postanowieniami niniejszego regulaminu.

2. Karty opisu stanowisk pracy lub opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w § 8, sporzgdzi
kierownik komorki organizacyjnej lub pracownik przez niego wyznaczony w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie niniejszego regulaminu.

3. Karty opisu stanowisk pracy wydane na podstawie przepiséw w sprawie szczegotowych
zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych
Policji, sg aktualne jezeli nie sg sprzeczne z niniejszym regulaminem.

4. Opisy stanowisk pracy sporzadzone na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej, sg aktualne jezeli nie sg
sprzeczne z niniejszym regulaminem.

§ 20. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Monkach z dnia 27 sierpnia 2014
roku, zmieniony regulaminem z dnia 8 grudnia 2014 roku, regulaminem z dnia 24 marca 2015 roku,
regulaminem z dnia 6 lipca 2016 roku, regulaminem z dnia 16 grudnia 2016 roku, regulaminem
z dnia 28 stycznia 2019 roku, regulaminem z 18 maja 2020 roku.

§ 21. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2020 r.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
w KACH

insp. Artur Maksymiuk

/

W porozumieniu:

KOMENDANT IDZKI POLICJI

nadinsp. Robert Szewc
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UZASADNIENIE

Uwzgledniajac przepis art. 7 ust 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz.U.
z 2020 r. nr 360 i 956) Komendant Powiatowy Policji obowigzany jest ustali¢ regulamin Komendy
Powiatowej Policji w porozumieniu z Komendantem Wojewddzkim Policji.

Z uwagi na szereg zmian regulaminu z dnia 27 sierpnia 2014 roku spowodowanych
koniecznoscig aktualizacji przedmiotowego aktu i dostosowywaniu go do biezacej struktury
organizacyjnej jednostki, nastepujgcej w latach kolejnych ewaluacji zadan do realizacji dla
poszczegolnych komérek organizacyjnych oraz majac na wzgledzie jego przejrzystosé
i czytelno$é, zasadnym jest wydanie nowego regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Monkach.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkow finansowych.
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